
 
 

 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΘΕΣΗΣ 

 

Τίτλος θέσης: Υπεύθυνος Προγραμμάτων, Πυλώνας Ευάλωτων Ειδών 

Διάρκεια: Δύο εξάμηνες διαδοχικές συμβάσεις με δυνατότητα ανανέωσης 

αορίστου χρόνου 

Εργασία: Πλήρους απασχόλησης 

Τοποθεσία: Θεσσαλονίκη 

Μισθός: 969 έως 1274 ευρώ μεικτά (800 έως 1000 καθαρά, 14 μισθοί, 

μισθωτός) ανάλογα με την εμπειρία του ατόμου που θα επιλεγεί 

 

Απαραίτητα προσόντα: 

• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στον τομέα των περιβαλλοντικών 

επιστημών/βιολογίας/ιχθυολογίας 

• Εργασιακή εμπειρία (όχι απαραίτητα στον κλάδο) 

• Γνώσεις Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών 

• Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας (Ικανότητα συγγραφής επιστημονικών 

κειμένων και αναφορών) 

• Ικανότητα διαχείρισης και επεξεργασίας επιστημονικών δεδομένων 

• Άριστη γνώση Microsoft Office Suit (Word, Excel, Powerpoint) 

• Δίπλωμα κατάδυσης και εμπειρία (τουλάχιστον 30 βουτιές) 

• Άδεια οδήγησης Β’ κατηγορίας 

• Δυνατότητα μετακινήσεων εντός και εκτός Ελλάδας 

 

Επιθυμητά προσόντα: 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε σχετικό αντικείμενο 



 
 

 
 

• Εμπειρία σε μελέτες, έρευνα, προστασία και διαχείριση φυσικού 

περιβάλλοντος 

• Γνώσεις R/Primer 

• Πτυχίο χειριστή ΣμηΕΑ (drone) 

 

Προσωπικές δεξιότητες: 

• Συνεργατικότητα και ομαδικό πνεύμα 

• Σωστή διαχείριση χρόνου και τήρηση προθεσμιών 

• Ανάληψη ευθυνών και λήψη πρωτοβουλιών 

• Μεθοδικότητα και προσαρμοστικότητα 

 

Ενδεικτική περιγραφή αρμοδιοτήτων: 

• Σχεδιασμός και οργάνωση δράσεων πεδίου 

• Συμμετοχή στις δράσεις πεδίου και συλλογή επιστημονικών δεδομένων 

για ευάλωτα είδη και οικοτόπους προτεραιότητας 

• Επεξεργασία δεδομένων και συγγραφή σχετικών επιστημονικών 

αναφορών και δημοσιεύσεων σε συνεργασία με το δυναμικό της iSea 

και εξωτερικούς συνεργάτες 

• Αναφορά στους υπεύθυνους πυλώνα και στη διεύθυνση για την πορεία 

των δράσεων και προγραμμάτων που βρίσκονται σε εξέλιξη 

 

Η διαδικασία αξιολόγησης πραγματοποιείται σε δύο φάσεις α) με αξιολόγηση 

βιογραφικού και συνοδευτικής επιστολής και β) με συνέντευξη. Εκδήλωση 

ενδιαφέροντος μέχρι 30/08/2023 μέσω αποστολής βιογραφικού και 

συνοδευτικής επιστολής (σε ελληνικά και αγγλικά) σε μορφή PDF στο 

info@isea.com.gr με θέμα: ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ_(Επώνυμο)_VS01. Αιτήσεις που δεν 

πληρούν τα παραπάνω χαρακτηριστικά δε θα αξιολογηθούν 



 
 

 
 

 

Η επιλογή του ανθρώπινου δυναμικού της Εταιρίας συνολικά πραγματοποιείται με 

απόλυτο σεβασμό στη Διεθνή Σύμβαση για την κατάργηση πάσης μορφής φυλετικών 

διακρίσεων (CERD) χωρίς καμία διάκριση, αποκλεισμό, περιορισμό ή προτίμηση που 

βασίζεται σε φύλο, φυλή, εθνικότητα, καταγωγή, θρησκευτικές  πεποιθήσεις, αναπηρία, 

ηλικία, σεξουαλικό προσανατολισμό, αυτοπροσδιορισμό  κοινωνικού φύλου, ταυτότητα 

ή αναπαράσταση κοινωνικού φύλου. Αντιθέτως,  έμφαση οφείλει να δίνεται στον 

σεβασμό των χαρακτηριστικών κάθε προσώπου ξεχωριστά, καθώς και στην κουλτούρα 

του και τις συνήθειες που τη συνοδεύουν (ένδυση, κανόνες κοινωνικής συμπεριφοράς, 

θρησκευτικές υποχρεώσεις, διατροφικές πεποιθήσεις κ.α.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cerd
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/cerd

